Barevna typologie jako nastroj O
zlepseni komunikace na pracovisti

| Milena Seidlovs, MBA 25. 04. 2025




Komunikaci travime 50-80 % pracovniho dne

Vzdelavame se ve svych oborech, ale ne v komunikacnich dovednostech

Komunikujeme podle vlastnich komunikacnich vzorcli a neuvédomujeme si
odlisnost druhych

Komunikaci nevysilame jen informace, ale i vztah, naladu, uctu nebo naopak
pohrdani

Komunikace zasadné ovliviuje, jak nas okoli vnima a jak s nami chce nebo
nechce spolupracovat

Ton komunikace se prenasi, pokud v tymu prevlada kritika, negativismus, stava
se to normou
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e Urcuje, jak to délame

* Je vrozeny a projevuje se v reakcich,
chovani a prozitcich dané osobnosti

« Cisty temperament neexistuje, ale
jeden je vzdy tim dominantnim

* Vychova a zivotni zkusenosti mohou
ovlivnit chovani, ale ne zasadneée
zménit temperament
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Urcuje obsah chovani; to, co délame

Neni vrozeny, formuje se béhem
zivota, projevuje se v mravni strance
clovéka
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e  Pomaha nam urcit typ temperamentu
* Nehodnoti, jen popisuje, jaky clovék je
Vysvétluje, proc si lidé nerozumi a jak to zlepsit

 Existuje mnoho typologii osobnosti
* Nejznameé;jsi je asi Hippokratova (cholerik, melancholik, sanquinik, flegmatik)
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Neutralni, barvy nikoho neurazi

Jednoducha na pochopeni, snadno zapamatovatelna
* Pomaha:

* |épe chapat sebe i druhé

* prizpusobit komunikaci

e zadavat lépe ukoly a motivovat efektivné;ji

Rozlisujeme 4 typy: cervena, modra, zelena,
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Jak urcit barevny typ?
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Jak urcit

Test: TYPOLOGIE OSOBNOSTIL - ¢

Vypracuijte 1. &ast tes!
STRAN krouzk
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jte jednu ze 4 moz

Dobrodruzny
Vytrvaly
Poddajny
Ohleduplny
Osvézujici
Spokojeny
Systematik
Jisty
Ukaznény
Pratelsky
Vybojny
Vesely
Idealista
Troufaly
Prostfednik
Ohleduplny
Posluchaé
Nenarocny
Perfekcionista

Skotaivy

fil, - pracuj
i ti, ktera vas nejvice vysf
vybérem, rozhodnéte se podle prvniho pocitu.

SILNE STRANKY

Pfizpusobivy

Hravy
Obétavy
Ovlada se
Uctivy
Sobéstacny
Trpélivy
Spontanni
Usluzny
Vérny
Okouzlujici
Spolehlivy
Nezavisly
Rozhodny
Muzikalni
HouzZevnaty
Oddany
Sef

Mily

Smély

Zivy
Presvédcivy
Spolecensky
Soutézivy
Rezervovany
Citlivy
Pozitivni

S rozvrhem
Upfimny
Legracni
Diplomat
Kulturni
Neurazlivy
Suchy humor
Iniciator
Upovidany
Vidce
Planovac

Produktivni

Zdvoily

&. Na kazdé fadce (SILNE
tihuje. Pokud si nejste jisti

Analyticky

Mirumilovny

Se silnou vili
Neodolatelny

Vynalézavy
Energicky
Inspirativni
Plachy
Optimisticky
Silny
Puntickar
Sebevédomy
Inspirujici
Hloubavy
Spolecensky
Tolerantni
Cily
Rozkosny
Oblibeny
Mirny

barevny typ?

Vypracujte 2. ast testu - , Va$ osobnostni profil , -

pracujte samostatné. Na kazdé radce

(SLABE STRANKY) zakrouZkujte jednu ze 4 moZnosti, ktera vas nejvice vystihuje. Pokud
si nejste jisti vyb&rem, rozhodnéte se podle prvniho pocitu

SLABE STRANKY
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Bezvyrazny
Nevychovany
ZdrZenlivy
Predrazdény
Netrpélivy
Neoblibeny
Svéhlavy
Nevyrazny
Vznétlivy
Naivni
Ustarany
Precitlivély
Pochybujici
Nesoustavny
Neporadny
Pomaly
Samotar
Louda

Pomstychtivy

Stydlivy
Nesoucitici
Netykavka
UstraSeny
Nejisty
Znudény
Nesoustavny
Pesimista
Bezcilny
Negativista
Odtazity
Netaktni
Neorganizovany
Introvertni
Zasmusily
Neustupny
Komanduje
Podeziravy

Roztékany

Déla kompromisy  Kritik

Neomaleny
Nudny
Tvrdohlavy
Zapomnétlivy
Nerozhodny
Nepfedvidatelny
Nelze se zavdé&cit
Namysleny
Hadavy

Drzé celo
Workaholik
Ostychavy
Dominantni
Netolerantni
Huhlal

Predvadi se
Lenoch
Popudlivy
Neochotny

Mazany

Panovity
Nesmifitelny
Opakuje se
Otevieny

Skage do feci
Citové uzavieny
Véhavy
Povolny
Odcizeny
NonSalantni
Potrebuje chvalu
Miuvka

V depresi
Lhostejny
Manipulator
Skeptik

Kfikloun
Roztrzity
Ukvapeny

Naladovy




INTROVERZE

INFORMACE, FAKTA

ANALYZA

TYP O ODBORNIK
rozhodovani 48 hodin

ENERGIE

TYP D — DOMINANTNI
rozhodovani 48 vtefin

HARMONIE

TYP S — STALY
rozhodovani podle druhych

KOMUNIKACE

TYP V — VLIVNY
rozhodovani podle emoci
(tady a ted)

EMOCNI PROJEVY, VZTAHY

EXTRAVERZE




BAREVNA TRIADA

1. ZAKLADNI STRACH:
SOCIALNi KONFLIKT

2. MOTIVACE:

ZVYSOVAT SVOU ODBORNOST
3. ZAMERENI:

RAD, SYSTEM

styl Fizeni: AUTOKRATICKY
komunikace: PISEMNA
Zpusob mysleni: ANALYTICKE

1. ZAKLADNI STRACH:
SELHANI

2. MOTIVACE:

MOC, VLIV

3. ZAMEREN!I:

CiLE, VYSLEDEK

styl Fizeni: PRiIMY, DIREKTIVNI
komunikace: PRIMA, FAKTICKA
zplisob mysleni: PRAGMATICKE

1. ZAKLADNI STRACH:
NEJISTOTA

2. MOTIVACE:

STALOST, POCIT JISTOTY

3. ZAMERENI:

POMOC DRUHYM, LIDE, VZTAHY

styl Fizeni: DEMOKRATICKY
komunikace: NASLOUCHANI
zplisob mysleni: EMPATICKE

1. ZAKLADNIi STRACH:
ODMITNUTI

2. MOTIVACE:
POCHVALA

3. ZAMERENI:
LIDE, VZTAHY, ATMOSFERA

styl Fizeni: PRATELSKY
komunikace: OTEVRENA
zpluisob mysleni: EMOCNI
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Cervena (Dominantni typ)

SILNE STRANKY

Aktivni, energicti, prakticti

Rychlé rozhodovani bez zbytecné analyzy
Schopnost efektivniho vedeni tymu
Velka sebedlivéra a odolnost vici stresu
Prima a jasna komunikace

Schopnost motivovat ostatni k vykonu
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SLABE STRANKY Q

Muze pusobit autoritativné a necitlivé
Netoleruje pomalé a nerozhodné lidi
Ma sklon ignorovat pocity druhych
Nesnasi zbytecné diskuze a komplikace
Muze délat unahlena rozhodnuti

Da najevo netrpélivost, mize druhého
prerusovat
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Jak jednat s cervenym (dominantnim)?

e Budte strucni, jasni a pfimi, nezatézujte ho emocemi O
* Predkladejte reseni, ne problémy
* Nevnimejte jeho strohost jako osobni utok

Cerveny typ v laboratofi

« Skvély vedouci tymu a krizovy manazer, rychle rozhoduje a udrzuje
dynamiku

* Vhodny pro fizeni projektli, zavadéni zmén a krizové situace
* Nevynika v trpélivosti a peclivé praci s detaily — potrebuje tym,

@ ktery ho doplni
® Nemocnhice
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SILNE STRANKY

* Logické a racionalni mysleni

* Vynikajici analytické schopnosti
* Preciznost a dliraz na detaily

» Spolehlivost a dislednost

* Duraz na pravidla a systém

* Schopnost resit slozité problémy
* Dochvilnost

nemocniceprerov.agel.cz
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SLABE STRANKY

Pomalé rozhodovani — potrebuje cas na
analyzu

Nékdy prilis kriticky vaci ostatnim
Chladny a méné emocionalni pristup
Muze pusobit prilis formalné a
nepristupne

ObtiZné se prizplisobuje zménam
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* Predkladejte fakta a argumenty, vyhnéte se emocim
* Dejte mu cas na analyzu a rozhodovani
* Nepouzivejte natlak — potrebuje jasna a logicka vysvétleni

* Vynika pfi analyze vysledkl, standardizaci procesu a dodrzovani
postupti

* Je vhodné ho zapojit do revizi protokolli, kontroly kvality a validace dat

* Neni nejlepsi volbou pro rychlé reakce a improvizaci, nesnasi
nepripravenost

: ® Nemocnice
nemocniceprerov.agel.cz ® Prerov

h



Zelena (Harmonicky typ)

SILNE STRANKY

Vysoka empatie a schopnost naslouchat
Trpélivost a ochota pomahat

Stabilita a loajalita — spolehlivy tymovy
hrac

Podporuje harmonii v kolektivu

Udrzuje dobré vztahy s lidmi

Dava prednost predvidatelnosti
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SLABE STRANKY Q

Nerozhodnost

Vyhyba se konfliktim, i kdyZ jsou nutné
Muze byt prilis citlivy na kritiku
Potrebuje jasnou podporu a schvaleni od
druhych

Nedostatek motivace

Obtizné prijima zmeny
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Jak jednat se zelenym (harmonickym)?

Bud'te klidni, trpélivi, laskavi a podporujici
Ocente jeho loajalitu a spolehlivost

Vytvarejte harmonické a bezpecné prostredi, nenaléhejte na rychla
rozhodnuti

Ujméte se rozhodovani a odpovédnosti, radeji nasleduje nez vede

Zeleny typ v laboratori

'
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Vyborny tymovy hrac, podporuje spolupraci, udrzuje dobré vztahy

Vhodny pro dlouhodobé projekty, Skoleni novych zaméstnancq,
praci s klienty

Nevhodny pro konfliktni situace nebo praci vyzaduijici rychlé
rozhodovani
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SILNE STRANKY

Charismaticky a pratelsky — snadno
navazuje vztahy

Plny energie a nadseni — dokaze
motivovat ostatni

Kreativni a inovativni — prinasi nové
napady

Flexibilni a prizpGsobivy — rychle reaguje
na zmeény

Vyborny recnik — skvely v prezentacich a
jednanich

nemocniceprerov.agel.cz

SLABE STRANKY

Nespolehlivost — snadno se necha
rozptylit a zapomina na terminy

Nedostatek discipliny — nema rad rutinu a
strukturu

Nékdy pusobi povrchné - jde po Sifi, ne
po hloubce

Slabsi organizacni schopnosti — potrebuje
nékoho, kdo mu pomtze udrzet poradek
Muze byt prilis emocionalni — reaguje
impulzivné
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* Budte vstricni, otevreni, pratelsti a zapojujte ho do déni

* Nechte ho projevit kreativitu, ale nastavte jasné hranice
* Udrzujte pozitivni atmosféru, pochvala ho motivuje
 Pomozte mu s organizaci a strukturou, aby dokoncil ukoly

» Skvely v prezentacich, skoleni a komunikaci s pacienty

* Hodi se na inovativni projekty, popularizaci védy a propagaci
laboratore

E/\: * Nevhodny pro monotdnni ukoly vyzadujici preciznost a trpélivost
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Problémy pri vzajemné spolupraci

« Cerveny vnima zeleného jako precitlivélého,
pomalého a nerozhodného, ktery svou empatii
ztraci cas a unika mu vysledek

e Zeleny vnima ¢erveného jako hrubého a
necitlivého, ktery je schopen jit za svym cilem pres
mrtvoly

Ngmocnice
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Problémy pri vzajemné spolupraci

 Modry vnima zlutého jako povrchniho,
chaotického, zbrklého a pfrilis hlucného

e Zluty vnima modrého jako chladného,
prilis kritického a zameéreného jen na
pravidla

Ngmocnice
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. Respektujte rozdilné komunikacni styly

. Nepouzivejte stejny pristup na vSechny — prizpusobte se situaci

. Uvédomte si, co druhému vadi a co naopak potrebuje ke
spokojenosti

. Bud'te trpélivi — nékteré typy potrebuji vice casu na pochopeni
nebo rozhodnuti

. Priradte lidem role, které odpovidaji jejich silnym strankam

. Uvédomte si, Ze sila tymu je v ruznorodosti

P
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Co délat, kdyz je vase pracovisté zamofeno idioty
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Mozna vam kolega pripadal pfilis pomaly.....zkuste ho vnimat jinyma ocima.....je tak peclivy a precizni.....
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Pfeji, at nejsme v laboratofich jako
hadavé déti na piskovisti, ...

... ale at si rozumime a komunikace se nam dafi.
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Dékuji za pozornost




Milé kolegyné a kolegové,

tési mé, ze vas barevna typologie zaujala. Pridavam test k urceni barevného typu, ale méjte na pameéti, ze za
test neobsahne celou nasi osobnost. Kazdy z nas je unikat. Neberte ho jako dogma, jen jako voditko a prihlizejte
vidy k projevim daného ¢lovéka.

Neberte typologii jako nalepkovani a vyhnéte se obloukem myslence, Ze néktera barva je lepsi nebo horsi. Neni.
Kazda ma své silné i slabé stranky. Vzajemné se dopliujeme a potrebujeme se. Jeden od druhého se muzeme
ucit a to nas posouva dal.

Berte barevnou typologii jako inspiraci, jak byt k sobé vstricnéjsi a respektovat rtizné styly prace i komunikace.
Druhé nezménite, ale mizZete zménit styl komunikace smérem k nim a v tom je jeji kouzlo. Cilem je lepsi
spoluprace, méné nedorozuméni a mozna i par aha — momentu, kdy si fekneme: ,Aha, proto!”“

Pfeji vam, at vas svét barev bavi a nechte tu svou zazafit ©

Milena Seidlova
milena.seidlova@npr.agel.cz

: ® Nemocnice
nemocniceprerov.agel.cz ® Prerov

h



Zjistila jsem, Ze kniha ,V obkliceni idiotu“ je vyprodan3, ale Ize vypuijcit v
knihovnach a prikladam odkaz na video z jejiho obsahu.

Ktery z Nich Jsi Ty? - 4 Typy Lidského Chovani a Jak s Kazdym z Nich Jednat - YouTube
Tady jesté odkaz na par informaci:

Barevna typologie osobnosti | Janka Srdcem

g
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https://www.youtube.com/watch?v=5wDYBFp4Pbg
https://www.jankasrdcem.cz/blog/barevna-typologie-osobnosti
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