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* Memorandum o celozivotnim uceni — teoreticky ramec EU (r.2000)

Déleni dle obsahu a cilG:

e (dalsi) profesni vzdélavani
e obcanskeé vzdélavani

* zajmoveé vzdélavani

Strategie celozivotniho uceni a vzdélavani:
e formalni vzdélavani — skoly, stupné, rizeno MSMT
e neformalni vzdélavani — skoleni, kurzy

@formélm’ uceni - neorganizované
® Nemocnice

nemocniceprerov.agel.cz ® Prerov

h



Celozivotni vzdelavani ve zdravotnictvi

potreba celozivotniho uceni a vzdélavani
uvédomeéni potreby vzdélanych zdravotnikt (valky, hygiena)
v roce 1948 v CR 29 dvouletych osetfovatelskych $kol

od roku 1951 obory - zdravotni sestra, détska sestra, dietni sestra, porodni asistentka, zdravotni
laborant, zubni laborant, rentgenovy laborant, |ékarensky laborant, rehabilitacni pracovnik,
sanitarni pracovnik a o¢ni optik

v 60. letech vice nez 50 SZS — ¢tyfleté studium

1946-1947 byla v Praze otevrena prvni dvouleta skola pro laboranty

v _evs " ; iﬂﬂ‘dli
prof. MUDr. Jaroslav Horejsi ~, ” n JEfEfT
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https://www.cskb.cz/cskb.php?pg=spolecnost--clenska-zakladna--jaroslav-horejsi

Celozivotni vzdélavani zdravotnich laborantu

* regulované povolani

e pregradualni vzdélavani
e postgradualni vzdélavani
* celozivotni (dalSi) vzdélavani

Nemocnice
© Prerov




 dotaznikova setreni ve zdravotnictvi - kvantitativni

* nazory zdravotnich laborantu na celozivotni vzdélavani a uceni
kvalitativni (predvyzkum)

* rozhovory se 4 zdravotnimi laborantkami
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e Co pro vas profese zdravotniho laboranta znamena?

e Jaky je vas dlouhodoby profesni cil, jste na své aktualni pracovni pozici
spokojena?

e Jaké mate plany v dalsim vzdélavani do budoucna, jaké oblasti
profesniho vzdélavani a uceni vas zajimaiji a jaké byste volila?

e Ma dalsi uceni a vzdélavani pro vas a vasi profesi povahu prilezitosti

@bo prekazek a jakych?
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Lab1

prvni zameéstnavatel druhy zaméstnavatel
1. 2.
55 atestace V5 atestace

konference, seminare, zafkolovani na nove metody a

technologie, zaskolovani novych pracovnikii

Lab2
jeden zaméstnavatel
vedoucd
sS VOS | VS VS laborant atestace

konference, seminare, zaSkolovani na nové metody a
technologie, zaSkolovani na vedouci pozici, interniho

auditora
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prvd druhy tieti ctvrty

zameéstnavatel zameéstnavatel | zaméstnavatel | zaméstnavatel
SS VS VS

konference, seminare, zaskolovani na nove metody a technologie,

zaskolovani na manazera kvality
Lab4
prvni
zameéstnavatel druhy zaméstnavatel
SS VOS

nemocniceprerov.agel.cz

pracovniki

konference, seminate, zaskolovani na nove
metody a technologie, zaskolovani novych
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Od rozhovoru k vysledkum

Z rozhovoru vyplynuly 4 okruhy:
e formalni vzdélavani (SZS, VOS, VS)

e neformalni vzdélavani (registr, kreditovy systém)
e zmeny v systému (vzdélavani) — rok 2004

e vztah k profesi

, Nemochice
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» ukonceni SS studia — cesta k VS

VS / VOS studium u laboratorniho asistenta
* VOS pfi zamé&stnani

 srovnani VS /VOS
* pohled na specializaéni studium — nejdulezitéjsi
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Neformalni vzdeélavani

chybi: [:j
* benefit

O - . O
‘ q Iﬂ , jazykové kurzy, IT dovednosti
* o0sobni rozvoj . -

e moznosti komunikace
* noveé kontakty ‘ .
@ Nemochice

e aktualni poznatky, vSeobecny rozhled
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* samozrejme
e potrebné
e prilezitost

 udrzovani v oboru



Zmeény v systemu vzdelavani

Negativni reakce:
e stat se zdravotnim laborantem = 7 let studia / 3 roky (VOS/VS)
e obor laboratorni asistent — zbytecny, bez uplatnéni

Pozitivni reakce: & &
 zruSeni kreditového systému |
* volnéjsi vybéer vzdélavacich akci
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* jednoznacneé kladny ()
e volba na cely zivot

* odborna a rozmanita prace

e dobré uplatnéni na trhu prace
* pocit seberealizace

* dulezitost v péci o pacienta

’

* vyvhoda nebyt v primé péci
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e celoevropsky trend zkvalitfiovani vzdélani — VS vzdélani (CR - 200
» profesionalizace — od 2letého az k VS

* celozivotni vzdélavani — samozrejmost / prilezitost
* nejdulezitéjsi pro karieru — specializacni studium

* porovnani studia — teorie / praktické dovednosti

* hodnota na trhu prace stoupa
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Otevreni otazek... smysl vyzkumu

délka studia zdravotniho laboranta
obor laboratorni asistent — zbytecny

kvalita studia VS / VOS
kreditovy systém
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Vyznam vyzkumu pro zamestnavatele

sociologické vyzkumy soucasti personalni politiky
ekonomika — vklad do vzdélani zaméstnancu

odborné spolecnosti

akreditacni organy a %
zdravotni pojistovny %ﬁ @ @ ﬁ
B
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vzdélani absolventi

dobre vzdélavatelni pracovnici
potreby zaméstnancu
komunikace zameéstnavatele

bez laboratornich vysledku by kvalitni péce o pacienta nebyla mozna

h

cely vyzkum dostupny: https://theses.cz/id/hrz81j/?zoomy is=1

GUNTHEROVA, Lenka. Vyznam celoZivotniho ugeni a vzd&lavani v profesi zdravotniho laboranta . Olomouc, 2024. diplomova prace (Mgr.). UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. Filozoficka fakulta
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST
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